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       NYSKI DOM KULTURY         

                                                                                  im. Wandy Pawlik  w Nysie 

        OGŁOSZA  NABÓR  NA  WOLNE  STANOWISKO PRACY

        w Bastionie Św. Jadwigi oraz Forcie Wodnym 
                                      Księgowy ds. obsługi projektu 

.............................................................................................................................
nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wykształcenie: preferowane wyższe specjalistyczne 

c) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

d) niekaralność sądowa za przestępstwo popełnione umyślnie,

e) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określone stanowisko.
2. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane doświadczenie w pracy  na pokrewnych stanowiskach,

b) mile widziana znajomość programów, procedur związanych z aplikowaniem do funduszy strukturalnych oraz innych programów i funduszy pomocowych,

c) praktyczna umiejętność obsługi  komputera w obszarze środowiska Windows XP oraz pracy z programami z pakietu MS Office  oraz Outlook Express,

d) gotowość stałego szkolenia się,

e) kreatywność, komunikatywność, odpowiedzialność, obiektywizm oraz dyspozycyjność w nominalnym czasie pracy jak i poza nim, w zakresie realizacji działań wynikających z harmonogramu podjętych zadań,

f) samodzielność, zdolność analitycznego myślenia, pisemnego formułowania myśli, opinii i wniosków.

g) zdyscyplinowanie i umiejętność pracy pod presją czasu (terminy naboru wniosków) oraz zdolność efektywnej organizacji czasu pracy w zakresie powierzonych obowiązków,

h) kultura osobista, umiejętność pracy w zespole 

3.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:     

1. Całokształt prac związanych z rachunkowością, sprawozdawczością i analizą finansową Bastionu św. Jadwigi i Fortu Wodnego, szczególnie obsługa księgowa prowadzonych przez Nyski Dom Kultury  dzierżaw i wynajmów, w  myśl obowiązujących przepisów

gospodarki finansowej instytucji kultury, związana z zakończeniem realizacji projektu „Park Kulturowo-Przyrodniczy Twierdza Nysa –Etap I” .

2. Prowadzenie bieżących spraw związanych ze zrealizowanym projektem „Park Kulturowo-Przyrodniczy Twierdza Nysa – Etap I w zakresie sporządzania sprawozdań i zestawień finansowych  dla Instytucji Wdrażającej, w tym kwartalnych i rocznych oraz sporządzania innych zestawień wynikających ze Studium Wykonalności projektu.

3. Monitoring aktualnych informacji internetowych w zakresie możliwości pozyskiwania

      środków unijnych na rewitalizację i promocję dziedzictwa kulturowego Fortyfikacji  

      Nyskich, udział w szkoleniach i seminariach w tym zakresie.

4. Pomoc merytoryczna przy aplikowaniu  przez Nyski Dom Kultury o fundusze europejskie, szczególnie w zakresie ustalania budżetów projektów oraz zasad rozliczania,

zgodnie z dokumentacją konkursową . 

5. Obsługa księgowa realizowanych przez Nyski Dom Kultury projektów krajowych i 

      unijnych.

6. Nadzór nad bazami danych z zakresu  powierzonych obowiązków i przestrzeganie unormowań wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych.

7. Kompletowanie oraz  zapoznawanie się na bieżąco  z przepisami różnego szczebla 

     dotyczącymi powierzonego zakresu obowiązków.

3. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) curriculum  vitae,

c) kopia dyplomu potwierdzającego wykształcenie, 

d) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

e) kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe,

f) opinie, referencje,

g) oświadczenie o  posiadaniu pełni praw publicznych,

h) oświadczenie o niekaralności sądowej za przestępstwo popełnione umyślnie.
Zatrudnienie nastąpi w ramach umowy o pracę na okres próbny następnie na czas

określony a po tym czasie na czas nieokreślony .

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko  Księgowy ds. obsługi projektu w Bastionie Św. Jadwigi oraz Forcie Wodnym” należy składać osobiście w sekretariacie Nyskiego Domu Kultury  w Nysie ul. Wałowa 7    w terminie  do dnia 17  lipca   2008r. do godz. 1500.

Aplikacje, które wpłyną do NDK  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,  CV ( z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr 101,poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.).

Dyrekcja Nyskiego Domu Kultury  informuje, że dostarczone oferty nie będą zwracane oraz zastrzega sobie prawo  do odpowiedzi  tylko na wybrane oferty .

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej i  Biuletynie Informacji Publicznej  Nyskiego Domu Kultury . 
                                                                   Dyrektor Nyskiego Domu Kultury

                                                                                 im. Wandy Pawlik w Nysie 

                                                                           mgr Janina Janik 

Stanowisko pracy utworzone dzięki realizacji gminnego projektu p.n. „Park Kulturowo-Przyrodniczy Twierdzy Nysa – etap I”. Celem projektu jest wypromowanie unikalnego dziedzictwa kulturowego Fortyfikacji Nyskich, co z kolei przełoży się na wzrost atrakcyjności gospodarczo-społecznej  miasta poprzez rozwój  strefy kulturalno - turystycznej  Ziemi Nyskiej .
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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i budżet państwa
 w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

